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Allgemeines

= Erscheinungsformen
 Pflichtpraktikum
 Volontariat
 Ferialarbeitsverhéltnis (Ferienjob)

AK-Jugendreferat Martin Giefing, MA 3

www.bgld.arbeiterkammer.at



ARBEITERKAMMER BURGENLAND 7 Vild

Pflichtpraktikum

= |[n den Lehrplanen vorgeschrieben

= Erganzung der theoretischen Ausbildung

= Dauer hangt vom Lehrplan ab

= Ausbildungsverhaltnis vs. Arbeitsverhaltnis

= Besonderheit im Hotel- und Gastgewerbe:
Arbeitsverhaltnis
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Arbeitsverhaltnis |

= Arbeitsleistung gegen Entgelt

= Durch Arbeitsvertrag (Praktikantinnenvertrag)
pegrindet

= Personliche Abhangigkeit
= Einordnung in die betriebliche Organisation
= Vorgegebene Arbeitszeiten/-ort

= Bindung an Weisungen und Kontrolle des
Arbeitgebers

AK-Jugendreferat Martin Giefing, MA 5

www.bgld.arbeiterkammer.at




ARBEITERKAMMER BURGENLAND 7 Vild

fir Arbeitnehmer\nnen

Arbeitsverhaltnis i

= Arbeitsrecht kommt zur Anwendung
= Kollektivvertrag kommt zur Anwendung

« Sozialversicherung
« EFZ bei Krankheit

« Urlaubsanspruch (zwei Tage/Monat)
- aliquotes WG, UG

AK-Jugendreferat Martin Giefing, MA 6

www.bgld.arbeiterkammer.at




ARBEITERKAMMER BURGENLAND 7 Vild

fir Arbeitnehmer\nnen

Praktikums-Arbeitsvertrag |

= Praktikantenvertrag = Dienstzettel

Name und Anschrift des Dienstgebers/Arbeithehmers
Beginn und Ende des Praktikums

Arbeitsort

Einstufung, vorgesehene Verwendung/ KV
Grundgehalt, weitere Entgeltbestandteile, Falligkeit
Urlaubsausmal3

vereinbarte tagliche/wdchentliche Arbeitszeit
Quartier, Verpflegung

- eine Vorlage findet man auf der HP der AK
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Praktikums-Arbeitsvertrag Il

§6 Praktikant/innen-Arbeitsvertrag
Der/die Praktikant/in verpflichtet sich, die ihm/ihr im Rahmen der Zielsetzung

des Praktikums aufgetragenen, der Ausbildung dienenden Arbeiten gewissenhaft

durchzufiihren und die vorgegebene Arbeitszeit einzuhalten. Er/sie hat die Betriebs-/ Arbeitgeber/in:
Hausordnung sowie die einschldgigen Sicherheits- und sonstigen in Betracht
kommenden Vorschriften zum Schutze des Lebens und der Gesundheit nach ent- Name:
sprechender Belehrung zu beachten und Verschwiegenheit tiber Geschéfts- und Anschrift:
Betriebsgeheimnisse zu wahren.
Telefon:

§7
Der/die Arbeitgeber/in verpflichtet sich, auf eigene Kosten dem/der Praktikan- Arbeitnehmer/in:
ten/in bei Beendigung des Pflichtpraktikums ein Zeugnis tber die zurlickgelegte
Praxiszeit zur Vorlage in der Schule auszustellen. Dieses Zeugnis hat kalender- Name:
méBige Angaben Uber die Dauer des Pflichtpraktikums zu enthalten; es kénnen Anschrift:
auch Angaben Uber die erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten aufgenommen
werden. Angaben, die dem/der Praktikant/in das Fortkommen erschweren kénnten, Geburtsdatum:
sind nicht zuldssig. Besuchte Schule: Jahrgang/Klasse:

§8 Anschrift:

Dieser Vertrag kann einvernehmlich oder von beiden Teilen jeweils einseitig bei
Vorliegen eines wichtigen Grundes vorzeitig aufgelést werden.

Gesetzliche/r Vertreter/in:

§9 Name:
Der Vertrag wird in 3 Ausfertigungen errichtet. Eine Ausfertigung verbleibt beim/bei Anschrift:
der Arbeitgeber/in, eine zweite ist dem/der Praktikanten/in und eine der zustandigen
Schule auszufolgen. Telefon:

§10
Bei einer liber einen Monat dauernden Tétigkeit werden Beitrage an folgende Mit-
arbeitervorsorgekasse bezahlt: §1

Zur Erflllung des im Lehrplan vorgeschriebenen Pflichtpraktikums wird zwischen

Ort, Datum: den Vertragspartner/innen ein als Ausbildungsverhaltnis gestaltetes Arbeitsverhéltnis

abgeschlossen. Dieser Vertrag regelt die beiderseitigen Pflichten und Rechte im
Zuge der Durchflihrung des im Lehrplan verpflichtend vorgeschriebenen Pflicht-
praktikums.

Arbeitgeber/in Praktikant/in

- Martin Giefing, MA

gesetzliche/r Vertreter/in

www.bgld.arbeiterkammer.at
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Praktikums-Arbeitsvertrag lli

§2
Das Pflichtpraktikum wird gemaB dem Lehrplan der

(Schule)

im Bereich/in den Bereichen (Abteilungen)

geleistet (z. B. Service, Kiiche, Rezeption etc.). Es wird dem/der Schiiler/in ermég-
licht, vor allem die Abteilung/en

0 fur ___ Wochen 0 flr Wochen

0 fir ___ Wochen 0 far Wochen

kennen zu lernen, wobei ein Einblick in die Organisation und die Aufgaben dieser
Praxissparten zu vermitteln ist.

Als Arbeitsort gilt der Standort der Firma/des Betriebes in

§3
Das Arbeitsverhéltnis ist befristet. Das Pflichtpraktikum beginnt am
und endet am

Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt (ausschlieBlich Pausen)
Stunden. Die Lage der Normalarbeitszeit wird auf die einzelnen Arbeitstage fest-
gelegt wie folgt:

Fur Praktikant/innen bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres gelten die Bestimmun-
gen des Bundesgesetzes (iber die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen
(KJIBG).

§4
Das UrlaubsausmaB betragt 30 Werktage/25 Arbeitstage)* pro Jahr.

§5
Der/die Arbeitgeber/in verpflichtet sich zur Durchfiihrung des Pflichtpraktikums in

der im Lehrplan vorgesehe;t\Mu:g@iFﬁd referat

beiterkammer.at

Der/die Arbeitgeber/in verpflichtet sich, den/die Praktikanten/in im Rahmen der
fur ihn/sie geltenden Arbeitnehmerschutzbestimmungen nur mit Arbeiten, die den
Ausbildungszwecken dienen, zu beschéftigen, ihn/sie systematisch durch prakti-
sche Unterweisung in die Betriebsvorgénge einzufiihren und dabei auf besondere
Unfallgefahrenaufmerksam zu machen. Aufgrund der dem/der Arbeitgeber/in oblie-
genden Firsorgepflicht hat diese/r die gesetzlichen Vertreter/innen von besonderen
Vorkommnissen zu verstandigen.

Der/die Arbeitgeber/in gestattet den Vertreter/innen der Schule den Zutritt zu den
Arbeits-, Schlaf- und Aufenthaltsraumen des/der Praktikanten/in wahrend der Pra-
xiszeit und erklart sich zur Zusammenarbeit mit dieser Person bereit.

Der/die Arbeitgeber/in stellt dem/der Praktikanten/in fiir den Fall, dass diese/r nicht

taglich an seinen/ihren Wohnort zurtickkehrt,

® ein jede gesundheitliche und sittliche Gefahrdung ausschlieBendes, dem Arbeit-
nehmerschutz entsprechendes Quartier kostenlos bei *),

® und gewahrt freiwillig und unentgeltlich die Tagesverpflegung (Speisen und
Getranke). *)

Das Entgelt betragt monatlich € brutto.

Sonstiges Entgelt jeweils brutto monatlich, z. B. Zulagen, Pramien etc.

An Sonderzahlungen erhélt der/die Praktikant/in Urlaubszuschuss)* und Weih-
nachtsremuneration)*.

Das Entgeltist jeweils am Monatsende fallig, die Abrechnung und Auszahlung hat ge-
meinsam mit der Aushéndigung einer schriftlichen Lohnabrechnung zu erfolgen.

Das Praktikant/innen-Arbeitsverhaltnis unterliegt dem Kollektivvertrag

sowie den sonstigen arbeitsrechtlichen Vorschriften.

Die auf diesen Vertrag anzuwendenden Normen der kollektivvertraglichen Rechts-
gestaltung (Kollektivvertrag, Betriebsvereinbarungen usw.) sind im Betrieb im
zur Einsichtnahme aufgelegt.

Der/die Praktikant/in wird bei der Gebietskrankenkasse zur Vollversicherung an-
gemeldet.

Martin Giefing, MA
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fiir

Praktikums-Arbeitsvertrag IV

PRAKTIKUMSVERTRAG

fr Arbeiter im Hotel- und Gastgewerbe

1. Einsatzort Der Einsatzort ist: i

giltab:  30.05.2011
2. Tatigkeit: Praktikantin Einstufung laut Lohnordnung: 3. Sj.
Kategorie laut Lohnordnung: Praktikant

3. Die wochentliche Gesamtarbeitszeit

betragt abzlglich der Pausen 40,00 Stunden aufgeteilt auf 5 Tage.

Die Arbeitsleistungen erfolgen gemaR Einteilung durch den Arbeitgeber bzw. Abteilungsleiter, jedoch obliegt es diesem die
Planarbeitszeiten, bedingt durch wesentliche Anderungen im Arbeitsablauf, kurzfristig zu andern.

Der Arbeitnehmer erklart im Bedarfsfall auch Leistungen (iber den vereinbarten Zeitrahmen hinaus zu erbringen!

4. Vertragliche Ermittlung des 6. Arbeitstages laut Arbeitszeitgesetz.

Falit der Wochenruhetag auf einen Tag von Montag bis Samstag, ergibt sich der Sonntag als 6. Arbeitstag.

Fallt der Wochenruhetag auf einen Sonntag, ist der jeweilige Samstag der 6. Arbeitstag.

Die 6. Arbeitstage werden durch schriftliche Arbeitszeitaufzeichnungen klar definiert.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich zur Flihrung von fortlaufenden schriftlichen Arbeitszeitaufzeichnungen und zur woéchentlichen
Abgabe und Gegenzeichnung beim Arbeitgeber. Die Aufzeichnungen stellen Eigentum des Arbeitgebers dar und verbleiben diesem im
Original.

13. Die Vertragsparteien vereinbaren eine Konventionalstrafe fiir den Fall, dass der Dienstnehmer aus seinem eigenen Verschulden
fristios entlassen wird oder ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt. Die Konventionalstrafe betragt bei einem unbefristeten
Dienstverhdltnis die Halfte des vereinbarten Monatsgehaltes (brutto), bei befristeten Dienstverhiltnissen einen ganzen Monatsgehalt.
Der Dienstgeber ist berechtigt, die Konventionalstrafe bei der Endabrechnung mit Anspriichen des Dienstnehmers aus den
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Arbeitsrechtliche Bestimmungen |

Ende und Auflosung

= Praktikantenverhaltnisse sind befristete
Dienstverhaltnisse

= Enden mit Ablauf der Zeit automatisch

Aber:
= Vorzeitige, einvernehmliche Auflésung jederzeit moglich

= Sonst nur zulassig, wenn sich der DG oder DN etwas zu
Schulden kommen lasst

AK-Jugendreferat Martin Giefing, MA 11
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Arbeitsrechtliche Bestimmungen Il

Arbeitszelt

= Jugendliche bis 18

« 8 Stunden taglich und 40 Stunden wochentlich
« Achtung: KV kann bis zu 9 Stunden erlauben

= Jugendliche tber 18

Gemal} Arbeitszeitgesetz

AK-Jugendreferat Martin Giefing, MA 12
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Arbeitsrechtliche Bestimmungen Il

Arbeitszelt

= Nachtruhe

« Jugendliche Gber 16 dirfen von 23:00 Uhr bis 06:00 Uhr
nicht beschaftigt werden

« Achtung: KV kann bis zu 9 Stunden erlauben
= Sonntagsruhe

- Jugendliche dirfen an jedem 2. Sonntag beschéftigt werden
« Die Halfte der Sonntage mussen dabei frei bleiben

AK-Jugendreferat Martin Giefing, MA 13
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Arbeitsrechtliche Bestimmungen IV

Uberstunden
= Jugendliche bis 18

Uberstunden sind verboten (Aufzeichnungen fuhren!)
Achtung: KV kann bis zu 9 Stunden erlauben

= Jugendliche Uber 18
Uberstunden sind zulassig

= Fur Uberstunden gebuihrt ein Zuschlag von 50 % zum
Normallohn oder Zeitausgleich

= Achtung: Uberstunden verfallen, wenn sie nicht
Innerhalb von 4 Monaten nach Lohnabrechnung
schriftlich geltend gemacht werden
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Arbeitsrechtliche Bestimmungen V

Arbeitszeitaufzeichnungen

= AG muss Arbeitszeitaufzeichnungen fiihren

= Praktikanten sollen eigene, detaillierte
Arbeitszeitaufzeichnungen fuhren (WICHTIG!!)

= Empfehlung: Auch von Arbeitskollegen oder AG
unterschreiben lassen

AK-Jugendreferat Martin Giefing, MA 15
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Arbeitsrechtliche Bestimmungen VI

Entlohnung
= Findet sich im Kollektivvertrag

* Anspruch auf Lehrlingsentschadigung fir das
korrespondierende Lehrjahr sind dem
vorangegangenem Schuljahr zuzurechnen

« Entschadigung It. KV (brutto; Bgld ab 01.05.2015!):

1. Lehrjahr € 625,--
2. Lehrjahr € 695,--
3. Lehrjahr € 830,--

4. Lehrjahr € 910,--
Abzuglich: SV-Beitrag 15,20 % (ftr Arbeiterinnen unter 1.179 Euro)

AK-Jugendreferat Martin Giefing, MA 16
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Arbeitsrechtliche Bestimmungen VII

Sonderzahlungen (WG, UG)

= Finden sich im Kollektivvertrag

Praktikanten, die mindestens 2 Monate beschaftigt sind haben
Anspruch auf aliquoten Tell

Urlaub

« Anspruch auf 2,08 Urlaubsstage oder 2,5 Werktage
pro Monat

* |n der Praxis kaum verbraucht, sondern finanziell
abgegolten (UEL)

AK-Jugendreferat Martin Giefing, MA 17

www.bgld.arbeiterkammer.at



ARBEITERKAMMER BURGENLAND 7 Vild

fir Arbeitnehmer\nnen

Arbeitsrechtliche Bestimmungen VIIi

Lohnabrechnung

= Jedem Praktikanten ist eine Lohnabrechnung
auszuhandigen

= Bestehend aus: Bruttolohn, SV-Beitrag, LSt, sonstige
Abgaben, Uberstundenzuschlage etc.

= Keine Verzichtserklarungen unterschreiben (genau
lesen!!)

AK-Jugendreferat Martin Giefing, MA 18
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Auslandspraktikum

Schon, aber ACHTUNG

= Eignung von Praxisstelle im Ausland mit Schule
absprechen

= Arbeits- und Sozialrecht gilt fur das jewellige Land
Lohn, Arbeitszeit, Verpflegung,...

Tipps
 Informieren (Botschaft, Auldenministerium)
* Interessensvertretung kontaktieren

« Beschaftigungsbewilligung (auf3erhalb der EU)
» Rechtsschutzversicherung abschliel3en

AK-Jugendreferat Martin Giefing, MA 19
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Weitere Tipps:

= Vertrag genau lesen!! (verschiedene Dienstorte)

* Immer mit der Schule abstimmen

» Vorfalle mit dokumentieren

» |ohnanspriche verfallen — bitte rasch geltend
machen

= EIn befristetes Arbeitsverhaltnis ist nicht kiindbar
(einvernehmliche Auflésung oder begriindet mdglich)

AK-Jugendreferat Martin Giefing, MA 20
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= Vorher
« Schnuppern
- Praktikantenvertrage (Probezeit, Quartier, Konventionalstrafe)

= |m Praktikum
- Krankheit (zB Blinddarm),
« Unfalle (zB Sehnenriss am Daumen),
 Arbeitszeit (zB Uberstunden),
- Entlohnung (zB 10 Euro/Tag fur Essen abziehen)

= Danach
» Lohnabrechnung
* Lohnsteuerausgleich

AK-Jugendreferat Martin Giefing, MA 21



ARBEITERKAMMER BURGENLAND 7 Vild

fir Arbeitnehmer\nnen

Resumé

= Praktikum als Erganzung zur Ausbildung sehen
« Soll auch Spald machen
* Arbeitserfahrung sammeiln

= Bel Problemen
 Weild man, wo man sich informieren/wenden kann
Wir sind fur Sie/Dich da

Viel Erfolg und viel Spal3 beim Praktikum

AK-Jugendreferat Martin Giefing, MA 22
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!

| | ‘Praktikantiinnen-Arbeitsvertrag m
o Noch Fragen? RRAKTIKUM

Anschrift:
Telefon: IM HOTEL UND GASTGEWERBE

o 02682 740-3164
———— g martin.giefing@akbgld.at

Gesetzliche/r Vertreter/in:

Name:
Anschrift:
Telefon:
§1
Zur Erfdllung des im Lehrplan vorgeschriebenen Pflichtpraktikums wird zwischen
denVertragspartner/innen ein als Ausbildungsverhaltnis gestaltetes Arbeitsverhaltnis

abgeschlossen. Dieser Vertrag regelt die beiderseitigen Pflichten und Rechte im
Zuge der Durchfiinrung des im Lehrplan verpflichtend vorgeschriebenen Pflicht-
praktikums.

AK-Jugendreferat
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